Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragdao 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2023
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 013/2023
FUNDAMENTO LEGAL: ART. N° 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n.
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de empresa especializada em saude e seguranca no trabalho para prestagdo
de servicos na elaboragdo, atualizacdo e coordenagdo dos programas de SST (Saude e
Seguran¢a do Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE
AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e
outros que forem obrigatdrios para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-social e realizar o envio de todos os eventos da quarta
fase para a plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas e qualitativas na conclusdo
dos laudos que deverdo ser elaborados e executados por profissionais capacitados e
legalmente habilitados, com base nas legisla¢des pertinentes.

1.2. O prazo de vigéncia da contrata¢do sera de dez meses prorrogavel por igual periodo e
iniciard apds a assinatura do contrato na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até 5 (cinco) anos se houver interesse publico
e conveniéncia econdmico-financeira para o orgdo, conforme preceitua o artigo 106, da
mesma lei lavrando-se o competente termo de aditamento. Apds a assinatura do contrato a
contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentar o cronograma de realizacdo
dos servigos incluindo todas as tarefas previstas e seus respectivos prazos.

1.3. Os servicos deverdio atender as quantidades e especifica¢des deste presente termo,
tomando por base que a Camara Municipal de Nova Xavantina possui em seu quadro 11
colaboradores e 11 vereadores, tendo como referéncia 28/02/2023, distribuidos conforme
mencionado nos itens 1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3, podendo ocorrer variagdes no transcorrer da
contratacdo, devido as admissdes e demissdes ao longo do periodo:

1.3.1 Cargos efetivos: 02 auxiliares de servigos gerais, 01 operador de som, 01 assistente
administrativo, 01 contador, 01 procurador legislativo, 01 auditor publico interno, 01
recepcionista.

1.3.2 Cargos de livre nomeacdo e exoneracdo: 01 assessor parlamentar e de redagdo, 01
assessor de marketing, imprensa e cerimonial.

1.3.3 Cargos eletivos: 11 vereadores.

1.3.4 Vale frisar que o nimero de servidores supracitados ¢ meramente estimativo, nao
podendo ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de qualquer
natureza.
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1.4. O objeto da licitacdo tem natureza de bem comum, uma vez que as especificagdes
adotadas no presente Termo sdo reconhecidas e usuais no mercado ¢ indicam objetivamente
os padrdes de desempenho e qualidade dos itens que esta Administragdo pretende adquirir,
conforme Decreto n°® 10.818, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

2.1. Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXIII, da Constitui¢do Federal, acerca dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga a Camara
como institui¢do que admite colaboradores de cargos efetivos e comissionados esta obrigada a
instituir Programas voltados para a saide do trabalhador e prevengdo de riscos ambientais,
cuja legislacdo é expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, especificamente
as Normas regulamentadoras NR 7 ¢ NR 9, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboragdo
e implementagdo, por parte dos empregadores, do Programa de Controle Medico de Satude
Ocupacional — PCMSO e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, visando
a preservagdo da saude, por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em considerag¢do a protecdo do meio ambiente e a preservagdo da saude do
conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a sua atuacdo. Os programas de seguranca e saide ocupacional, previstos
legalmente, trazem beneficios a todos os colaboradores, por possibilitarem a prevengdo de
doengas ocupacionais e os acidentes de trabalho, identificando, avaliando e controlando as
situacdes de risco, além de promoverem a prote¢do da saude no local de trabalho,
proporcionando, assim, um ambiente mais seguro e saudavel para todos. A prestacdo do
servigo se justifica, pois uma vez elaborado e implementado, a empresa contratada devera tao
somente coordenar e executar o programa durante toda a vigéncia. Dessa forma, o servigo
sera realizado com qualidade e celeridade, evitando retrabalho, e consequentemente,
desperdicio de recursos publicos. E ainda, os dados coletados na prestagdo de servigos serdo
alimentados para cadastro do programa do e-social, que de acordo com a Portaria SEPREVT
716/2019 (publicada em 05/07/2019), revogou a Resolu¢do CDES 2/2016 que dispunha sobre
o cronograma de implementacdo do Sistema de Escrituragdo Digital da Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), no qual entrou em vigor em 2020. O eSocial tornou-
se obrigatdrio a partir de janeiro de 2020 para 6rgdos publicos, pertencentes ao grupo 4. O
esocial € um instrumento de unificagdo das informagdes referentes a escrituragdo das
obrigagdes fiscais previdenciarias e trabalhistas cujo objetivos sdo padronizar a transmisséo,
validag@o, armazenamento e distribui¢do em todo o territério nacional. Logo, o esocial ¢ uma
ferramenta para consolidar as obrigacdes da area trabalhista de uma empresa em uma Unica
entrega. Dessa forma, o setor contabil podera enviar todas informagdes relevantes ao
CAGED, GFIP, RAIS e outras em um unico envio.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso
XXIII, alinea “¢’, e art. 40, §1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021).

3.1. A descri¢do da solu¢do como um todo, abrange a contratagdo de empresa especializada
em saude e seguranca no trabalho para prestagdo de servicos com elaboracdo dos programas
de SST: PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS
AMBIENTALIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, e envio dos eventos da quarta
fase para o e-social. A execugdo dos servicos se destina a todos os setores da Camara
Municipal. O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal
n°8373/2014, onde o projeto consiste em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada
e eletronica, as informacdes relativas as rela¢des onerosas de trabalho que existem no ambito
da empresa. Atualmente, as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes das
relacdes de emprego sdo realizadas por meio do envio de arquivos/declaracdes aos érgéos
gestores dessas obrigagdes em diversos sistemas ou programas (GFIP, DIRF, CAGED, RAIS,
DCTF), ou manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Afim de alcancar o pleno
atendimento a Legislacdo Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando
a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de
trabalho saudavel e a neutralizagdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas é necessario a contratagdo de empresa especializada para os envios que
atendam a 4° fase do esocial pois o sistema de folha atualmente utilizado nido contem todos os
atributos necessarios para o cumprimento das obriga¢des e também ndo possui profissional
com capacidade técnica em nosso quadro de funciondrios devidamente registrados no 6rgao
competente (CREA) ja que para a emissdo dos laudos faz-se necessario a emissdo por
profissionais do ramo em Seguranca no Trabalho, de modo que sera necesséario adquirir uma
solugdo personalizavel que faga conex@o com o sistema de folha e complete as fungdes
necessarias para o cumprimento integral das obriga¢des junto aos orgdos participes. Com o
esocial, essas obrigagdes serdo cumpridas pelo envio, em um Unico sistema.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n°
14.133/2021)

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2. A Contratada garantira a qualidade do servi¢o fornecido, submetendo-se realizar outros
programas e laudos/exames em caso de vicios ocultos ou defeitos de elaboragdo dos mesmos.
4.3 A CONTRATADA deverd adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do
objeto, no que couber.
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5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021).

5.1 O prazo de execugdo do presente contrato sera de dez meses e deverdo ser iniciados logo
apos a assinatura do contrato.

5.2 Os servigos serdo prestados na sede da Camara Municipal no seguinte endereco: Rua José
Rosalino, S/N, na Praga dos Trés Poderes, Setor Xavantina, Nova Xavantina — MT, CEP
78690-000, sendo o horario de expediente de segunda a quinta-feira das 12h0Omin as
18h00min e as sextas feiras das 07hOOmin 4s 13hOOmin, considerando como forma de
atendimento o deslocamento do profissional a sede da entidade, sem cobrancga adicional, além
do valor contratual.

5.3 Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os
insumos/materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

5.4 Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo
vigente, incluindo as obriga¢des a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando
assim, cumprir a legislag@o vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos
prestados.

5.5 Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo contemplados no
prego total.

5.6 Na hipdtese do quadro de empregados superar o limite descrito no item 5.5 a Camara
Municipal de Nova Xavantina pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.

5.7 O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor pago pela Camara
Municipal de Nova Xavantina dividido pelo total de 22 colaboradores (média per capita).

5.8 Caso ocorra mudanca de endere¢o da sede da Camara Municipal de Nova Xavantina a
empresa contratada deverd proceder ao cumprimento de suas obriga¢des no novo endereco,
devendo haver prévia comunicagdo da Camara.

5.9 O contratante realizara inspe¢do de todos os servigos executados, por meio dos fiscais de
contrato, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servi¢os e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

5.10 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 7 dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contratos para verificar o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

5.11 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
do contrato ira avaliar a execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor.

5.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar os
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servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisoério.

5.13 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

5.14 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicag@o das penalidades.

5.15 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 8 dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado.

5.16 Na hipotese de a verificag@o a que se refere o subitem anterior no ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

5.17 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo
do contrato.

5.18 O prazo de garantia do produto é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.19 No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega ndo podera ser
inferior a 50% (metade) do prazo total recomendado pelo fabricante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n°

14.133/21)

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.4 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necesséario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.5 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
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ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

6.7 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, ¢ ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

6.8 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, capuf).

6.9 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira @ Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento ¢ ndo podera
onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°);

6.10 Sera de responsabilidade da empresa vencedora todos os tributos incidentes ou que

venham a incidir sobre aquisi¢do, ou encargos sociais, inclusive despesas com pessoal,

material, equipamentos, locomocao, passagens, didrias, alimentacdo, estadia, frete, cargas e

quaisquer outros custos similares advindos do servigo prestado ou entrega de material.

6.11 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletronica

para esse fim, sendo preferencialmente por meio de correio eletronico, com a utilizagdo de
enderegos de e-mail indicados nas datas de assinatura dos contratos ou equivalente.

6.12 O o6rgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘g’, da Lei n°
14.133/2021)

7.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 5° dia util do més subsequente a prestagdo do
servigo, contados a partir do recebimento da nota fiscal, através de ordem bancéaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgdo
contratante, através do seu fiscal de contrato, atestar a execugdo do objeto do contratado.

7.3 Para a realizag@o dos pagamentos, o fornecedor deverd manter a regularidade fiscal, social
e trabalhista apresentada durante o processo de habilitacdo.

7.4 Constatando-se a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as seguintes providéncias:

7.4.1 Constatando-se, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o
fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

7.4.2 O prazo do item anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Administragao;

7.4.3 Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo dos contratos em execu¢do, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a contratada a ampla defesa;
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7.4.4 Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor
ndo regularize sua situacgao;

7.4.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
orgdo ou entidade contratante, ndo serad rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou
profissional que estiver irregular.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,

alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021.

8.2 O critério de julgamento sera o de menor prego global, em atengéo ao art. 33, inc. I da Lei
n°® 14.133/2021, desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

8.3 Previamente a celebracdo do contrato ou equivalente, a Administragdo verificard o
eventual descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que a impeg¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais,
tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido;

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido;

¢) Cadastro de Empresas Inidoneas e de Pessoas Suspensas de Contratar com a
Administragdo Publica do TCE-MT.

8.4 Para fins de contratagdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de

habilitagao fiscal, social e trabalhista:

8.4.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- Cartdo CNPJ;

8.4.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal- Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida ativa da Unido;

8.4.3 Certiddo de Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual do
domicilio ou sede do fornecedor;

8.4.4 Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

8.4.5 Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

8.4.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

8.4.7 Declarag@o que ndo tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas
as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste termo de referéncia.

850 envio de propostas e lances ocorrerd, exclusivamente, no e-mail

comprascmnx(@gmail.com ou sua remessa em papel entregue na sede da Camara
Municipal no seguinte endere¢o: Rua José Rosalino, S/N, na Praca dos Trés Poderes,
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Setor Xavantina, Nova Xavantina — MT, CEP 78690-000, sendo de segunda a quinta-feira
das 12h00min as 18h00min e as sextas feiras das 07h00min as 13h00min.

8.6 A proposta deverd ser preenchida conforme Anexo I deste Termo de Referéncia e
Informar de maneira clara o valor unitario e total de cada item, em moeda nacional, bem
como a marca e os modelos ofertados.

9. O PRAZO PARA O ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO: X
9.1 A presente dispensa de licitagdo ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES)

DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagio no site da cAmara municipal
(https://www.novaxavantina.mt.leg.br) e na Associacdo Mato-grossense dos Municipios —
AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/), e os respectivos documentos deverdo ser
protocolizados preferencialmente na sede da Cadmara Municipal de Nova Xavantina ou via
e-mail: comprascmnx(@gmail.com, fazendo referéncia a DISPENSA.

9.2 A proposta de prego devera ser apresentada, conforme modelo constante no anexo I deste
termo e devera ser encaminhada de acordo com o item 9.1 do termo de referéncia.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O valor médio estimado da contrata¢do sera de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos e

reais e sessenta e sete centavos) de acordo com os valores praticados no mercado
considerando os precos obtidos através da pesquisa de mercado com os fornecedores
contatados pelos 6rgdos deste municipio (Prefeitura e Fundo de Previdéncia) a fim de
verificar contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execu¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos por empresas
especializadas em Saude e Seguranca no Trabalho que atendiam a proposta pedida.
Foram contatadas trés empresas com interesse em participar do processo e que
desempenhava os servicos nas especificacdes pedidas. Apods consulta com trés
fornecedores com base no que diz o Art.23 § 1° Inciso IV da Lei 14.133/2021 a
estimativa do valor da contratagdo foi feita com a média aritmética dos trés pregos
obtidos, considerando este o valor de mercado dos produtos.

10.2. A contratacdo sera realizada com a empresa habilitada que ofertar o menor valor,
limitando-se ao valor maximo expresso no item 10.1 deste termo.

10.3. O prego final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos, frete e demais
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes contratuais.

10.4. A empresa interessada em participar do certame podera realizar vistoria in loco para
conhecer o ambiente da sede da Camara Municipal de Nova Xavantina em Nova
Xavantina - MT e receber informagdes que julgar pertinentes para formacdo do preco dos
Servigos.

10.5. O agendamento da vistoria devera ocorrer por intermédio do e-mail
comprascmnx(@gmail.com.

@(66) 3438-2384 aMPraca Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000



Estado de Mato Grosso
2 CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
= — Administracao 2023/2024
Ny S CNPJ 15.372.402/0001-94

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n°
14.133/2021).

11.1 As despesas decorrentes da presente contratag@o correrdio a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Anual da Camara Municipal de Nova Xavantina

11.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
01.122.0102.2003.3.3.90.39.00

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer as infra¢des previstas no art.
155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Dar causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

12.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.6 Nao celebrar o contrato ou nfo entregar a documentac¢io exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 Ensejar o retardamento da execu¢@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

12.1.8 Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo do contrato;

12.1.9 Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas na Lei
14.133/2021.

12.3 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 12.1.8, 12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12 do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

@(66) 3438-2384 aMPraca Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
- =" Administracao 2023/2024
N G2 CNPJ 15.372.402/0001-94

iv) Multa: (1) moratdria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até¢ o limite de 30 (trinta) dias; (2) compensatéria de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecug¢do parcial; até limite maximo de 30% do valor do
contrato (Art. 156, §3°, Lei 14.133/2021).

12.3.1. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigac¢do de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

12.3.2 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, Lei 14.133/2021).

12.3.3. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, Lei 14.133/2021)

12.3.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
Lei 14.133/2021).

12.3.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.3.6 A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do item 12.2 requerera a

instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
intimag@o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Sao obrigac¢des da Contratante:

13.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o Termo de Referéncia e seus anexos;

13.1.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

13.1.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a entidade conforme estabelecido nos
programas de medicina e seguranga do trabalho.

13.1.4. Providenciar a convocagdo de seus funciondrios para a realizagdo dos exames dentro
dos prazos estabelecidos, se necessario;

13.1.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a
execucdo do objeto em questdo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

13.1.6. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.1.7. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

13.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigag¢des pelo
Contratado;

13.1.9. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;
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13.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;
13.1.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Legislativa para ado¢do
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

13.1.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

13.1.12. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorroga¢ao motivada por igual periodo;

13.1.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

14. OBRIGACOES DO CONTRATADO

14.1. A empresa devera ser especializada em servicos de medicina do trabalho, satde
ocupacional e engenharia e seguranca do trabalho.

14.2. Dispor dos profissionais necessarios a execucdo dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias.

14.3. A empresa devera apresentar ART/RRT (emitido pelo conselho competente do estado
de Mato Grosso) recolhido antes do inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual,
devendo anexar uma via nos respectivos Laudos de Insalubridade e LTCAT.

14.4. Os servigcos prestados deverdo obedecer aos prazos previstos no Cronograma de
execugdo ¢ tabela de descri¢do basica dos servigos, bem como conforme estabelecido em
reunido de planejamento junto ao Gestor/fiscal do contrato.

14.5. A elaborag¢do dos laudos referentes ao LTCAT devera obedecer as orientagdes nas
Normas Regulamentadoras vigentes (NR-15 e NR-16, e outras que por ventura se facam
necessarias para o bom desenvolvimento do levantamento ambiental).

14.6. As inspecdes e as medicdes indicadas deverdo ser realizadas em cada posto de trabalho
obedecendo, no minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, principalmente as NR’s - 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/86
(Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constitui¢do Federal de 1988 e
Normas da ANVISA.

14.7. Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e biologicos, bem como, os riscos
ergondmicos e mecanicos e/ou de acidentes.

14.8. Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar os
agentes de riscos encontrados nos ambientes avaliados.

14.9. Elaborar o plano de Ac¢do do PGR. Determinar um profissional legalmente habilitado
para a elaboragdo do programa (PGR)

14.10. Possuir equipamentos devidamente calibrados para realizagdo de avaliagdes
quantitativas necessarias, por laboratério credenciado no INMETRO;
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14.11. Verificar/confirmar se as descri¢cdes de fungdes fornecidas pelo setor de pessoal estdo
de acordo com as fun¢des realmente realizadas pelos funcionarios.

14.12. Responsabilizar-se pela postura segura na realizacdo dos levantamentos ambientais,
bem como utilizar todos os Equipamentos de Prote¢@o Individuais necessarios.

14.13. A contratada deverd efetuar uma visita técnica agendada pelo fone 66 3438 2384 e
acompanhada por um servidor da Camara Municipal de Nova Xavantina para tomar
conhecimento do local e dimensdes dos mesmos onde deveré executar os trabalhos.

14.14. A contratada deve realizar os servicos objeto da contratagdo, de acordo com a
legislacdo e normas vigentes e por profissionais capacitados e legalmente habilitados
conforme preconizado na legislagdo pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢des adequadas para
cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

14.15. Realizar os servigcos objeto da contratagdo, com presteza, pontualidade, qualidade e
eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.

14.16. Realizar avalia¢do in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para defini¢des das acdes dos programas a serem elaborados e ou
atualizados.

14.17. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigagdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a
sua vontade, tais como: for¢a maior comprovada, impossibilidade notoria em face de
instrugdes determinantes dos orgéos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.
14.18. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo de referéncia e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
14.18.1. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
14.18.2. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagao;

14.18.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo contratante, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

14.18.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.18.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
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previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

14.18.6. Manter integral interag@o entre os prepostos da CONTRATADA e os servidores do
Legislativo com atuagdo nas areas objeto do presente contrato, comunicando imediatamente
ao Presidente da Camara Municipal de Nova Xavantina, qualquer fato ou necessidade de
adocgdo de providéncias;

14.18.7. Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual;

14.18.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

14.18.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilita¢do na licitagdo, ou para qualificagdo, na
contratagdo direta;

14.18.10. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

14.18.11. Manter a confidencialidade dos dados da contratante confiados a empresa bem
como de todo material e levantamentos realizados ndo sendo permitido a sua divulgacdo de
qualquer forma, meio ou conteido completo ou mesmo parcial.

14.18.12. As fotos dos ambientes de trabalho ndo deverdo ser divulgadas e a face das pessoas
que por ventura aparecerem nas fotos deverdo ser tratadas de forma a ndo ser possivel a sua
identificacao;

14.18.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

14.18.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

14.18.15. Orientar a camara quanto a necessidade de adocdo de medidas de controle no
ambiente de trabalho.

14.18.16. Manter a execucdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragéo.

14.18.17. Ao concluir os trabalhos, devera ser entregue a Divisdo de Gestdo de Pessoas da
Camara Municipal, copia dos programas de SST de forma impressa e eletronica.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Podera a Camara revogar o presente, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
15.2. A Camara podera anular o presente, no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, ndo gerando direito de indenizagao.
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15.3. Apos a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Camara Municipal de Nova
Xavantina.

15.4. Cabe ressaltar que as prestagdes dos servigos ou entrega de material serdo realizadas em
carater precario ndo gerando vinculo empregaticio entre o fornecedor e Administragdo
Publica, vedando-se qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinag¢ao

direta.

Nova Xavantina- MT, 21 de Marg¢o de 2023.
ELIAS BUENQ Assinado de forma

digital por ELIAS
DE BUENO DE

SOUZA:513499 SOUZA:51349965120

Dados: 2023.03.21
65120 16:15:51 -03'00"

Elias Bueno de Sousa
Presidente
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ANEXO 1 - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO
PROPOSTA COMERCIAL
A Camara Municipal de Nova Xavantina

Processo Administrativo de n° 013/2023
Dispensa de Licita¢do n° 013/2023

Objeto:
Proposta que faz a empresa ........ (razdo social da empresa)......, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
....... (cnpj)..............., sediado(a) na .....(endereco completo da cidade)...., a fim de concorrer na Dispensa de

Licitacdo n® 013/2023 da Camara Municipal de Nova Xavantina para a contratagdo supramencionada, de
acordo com todas as especificagdes e condi¢des do Termo de Referéncia e seus Anexos.

N DESCRICAO DO ITEM (ESPECIFICACAO) UNIDADE DE PRECO TOTAL
MEDIDA UNITARIO POR
ITEM
1 Prestacdo de servicos na elaboracfo, atualizacdo e UN

coordenagdo dos programas de SST (Saude e
Seguranga do  Trabalho): PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO,
LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatorios
para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-social e realizar
o envio de todos os eventos da quarta fase para a
plataforma do E-social com as avalia¢des quantitativas
e qualitativas na conclusdo dos laudos que deverdo ser
elaborados e executados por profissionais capacitados
e legalmente habilitados, com base nas legislagdes
pertinentes.

TOTAL GLOBAL | R$
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1. Valor Total estimado: R$ (valor por extenso).

2. Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

3. Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo e sua perfeita execugdo;

4. Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos.

5. Declaramos que esta proposta ¢ Exequivel, que possuimos plena capacidade de executar o objeto nos
valores acima mencionados e que, até que a Nota de Empenho seja recebida e aceita, esta Proposta
constituird um compromisso de nossa parte.

6. Os dados da nossa empresa sdo:

a) Razao Social: ;

b) CNPJ (MF) n®: ;

¢) Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato: ;

d) CPF: RG: - ;

e) Inscri¢do Estadual n®: ;

f) Enderego: ;

g) Fone: E-mail: ;

h) CEP: ;
1) Cidade: Estado:
J) Banco: Conta Corrente: Agéncia: ;

Local (nome da cidade), / /  (Data)

Escrever o Nome do Representante Legal
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